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Erst klidren, dann iibergeben

Einstiegsworkshop fiir Betriebe im Generationenwechsel

Eine Betriebsiibergabe beginnt nicht erst beim Notar. Oft beginnt die eigentliche Herausforderung
friither: bei unausgesprochenen Erwartungen, unklaren Rollen und der Frage, wer kiinftig welche

Verantwortung iibernimmt.
Worum es geht

In einem geschiitzten und klar strukturierten
Rahmen schauen wir gemeinsam auf die
wichtigsten Fragen im Ubergabeprozess:

« Wo steht der Betrieb aktuell im
Generationenwechsel?

« Was soll bleiben und was darf sich
verindern?

« Welche Rollen sind aktuell klar und welche
noch nicht?

« Welche Erwartungen stehen zwischen
Senior und Junior im Raum?

« Welche niichsten Schritte braucht es jetzt
konkret?

Wichtig zu wissen

Das Ergebnis

« klarerer Blick auf den aktuellen Stand der
Ubergabe

« sichtbar gemachte Erwartungen zwischen
den Generationen

« erste Klarheit iiber Rollen und
Verantwortlichkeiten

« benannte Punkte, die noch geklirt werden
miissen

« drei konkrete niichste Schritte fiir die
weitere Betriebsiibergabe

Der Workshop ersetzt keine rechtliche, steuerliche oder betriebswirtschaftliche Nachfolgeberatung.
Er erginzt sie dort, wo Zahlen, Vertrige und Termine allein nicht ausreichen: bei Rollen,
Erwartungen, Kommunikation und dem menschlichen Miteinander.
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Fiir wen geeignet?
Der Workshop passt fiir Betriebe, wenn:

« eine Ubergabe in den nichsten Monaten
oder Jahren ansteht

« Senior und Junior bereits gemeinsam im
Betrieb arbeiten

« Verantwortlichkeiten noch nicht sauber
geklirt sind

« Tradition und Verinderung miteinander in
Spannung stehen

« friihzeitig Klarheit entstehen soll - bevor es
kracht

Rahmen & Investition
« Dauer: ca. 3 Stunden

« Teilnehmende: idealerweise 2-5 Personen

Ablauf in 3 Stunden

1. Ankommen & Rahmen kliren

2. Standort bestimmen

3. Tradition & Zukunft sortieren

4. Rollen & Verantwortlichkeiten anschauen
5. Erwartungen sichtbar machen

6. Nichste Schritte festlegen

« Ort: im Betrieb oder auf Wunsch in neutralen Raumlichkeiten

« Investition: 69o EUR inkl. MwSt.

Eventuelle Raumkosten werden vorab transparent abgestimmt und separat berechnet.

Thr steht vor einer Betriebsiibergabe und merkt, dass noch
nicht alles klar ausgesprochen ist?

Dann ist dieser Workshop ein sinnvoller erster Schritt.
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